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OBJECTIFS
DE LA DEMARCHE
DE PDSM

Déterminer des grandes orientations
en développement social, pour toute
La Matapédia

Assurer une plus grande cohérence entre
les différentes politiques, chantiers,
stratégies et planifications du territoire

Mobiliser ’ensemble des forces vives de la MRC
autour de cibles communes afin de stimuler les

collaborations et favoriser ’'arrimage et la mise
en commun des actions

MISE
EN CONTEXTE

La mise @ jour de la planification de I'Ecoterritoire habité de La Matapédia,
adoptée en 2021, a mis en évidence I'importance de créer une Politique
de développement social pour I'ensemble du territoire. Cette démarche
pourra contribuer a I‘accroissement du sentiment d‘appartenance @ La
Matapédia et contribuer @ I'identité matapédienne.

Au début de I'année 2022, plusieurs organisations, entreprises et démarches
de concertation ceuvrent au développement social du territoire. Une
synergie existe entre ces différents acteurs, leur permettant de travailler
régulierement ensemble. La démarche d‘élaboration d‘une Politique
de développement social de La Matapédia (PDSM) va permettre de
maximiser ces collaborations.

Pour cela, la Corporation de développement communautaire a pris
I'initiative de mobiliser un comité de pilotage pour élaborer la PDSM,
en s’appuyant sur les expertises d‘acteurs clés de la communauté, les
politiques et plans déja existants et le portrait a jour de La Matapédia.
Cette démarche, échelonnée de novembre 2022 a mars 2024, a mobilisé
a différents moments les organisations, les acteurs clés et les citoyennes
et citoyens de La Matapédia.

Cefte coconstruction de la PDSM a permis aux actrices et acteurs clés
du territoire de se doter d’une vision commune et de grands axes de
travail, afin de faciliter la concertation territoriale pour les prochaines
années. Le but ultime de cette démarche est de faire de La Matapédia
une communauté inclusive, ol le bien-éire, la qualité de vie et le
développement du plein potentiel sont accessibles d toutes les
personnes cifoyennes, les entreprises ef les organisations.

VISION
ET DEFINITIONS

Les membres du comité ont travaillé ensemble a définir quelques concepts
importants pour guider leur réflexion en lien avec le développement social.
Dans un premier temps, ils ont clarifié le grand idéal vers lequel ils tendent, leur
vision idéale du portrait de La Matapédia.

Vision du développement social, adopté par
le comité de pilotage le 27 avril 2023

Que les Matapédiennes et les Matapédiens, les entreprises
et les organisations puissent étre parties prenantes du
développement d'une communauté inclusive.

Que fous, peu importe leur niveau de vulnérabilité, atteignent
leur plein potentiel et accédent de maniére juste et équitable
aux ressources nécessaires a leur bon développement

et @ celui de leur communauté.



Gouvernance partagée

Afin d’assurer le suivi de la mise en ceuvre de la planification, et de soutenir les
arrimages entre les actions, il a été convenu de maintenir le comité de pilotage.
Ce comité sera chargé d'établir plus clairement la structure de gouvernance de

la PDSM.
Partenaires
hangement haité tratégie priori: Pistes d’action

(o gement soul e Stratégie priorisée stes d’actio souhaités

A.2 Meilleurs arrimages entre les A.2.1 Développer A.2.1.1 Etablir et clarifier le modeéle de gouvernance parfagée de la PDSM: Comne de la politique
acteurs, instances, comités () des mécanismes = Assurer le maintien du comité de la polifique pour le suivi global des
ef acfions en place (acfuelles d'opfimisation de changements et pistes d’action (x4 par année)
et a venir) liées aux enjeux la concertation + Mett I til de vel finu d
priorisés multisectorielle : cetu:see"t place un ou |' gu un mécanisme de veille en continu des enjeux

« Emettre des recommandations d’arrimages au besoin

A.2.1.2 Réaliser une cartographie de « qui fait quoi » en lien avec les enjeux, | CDC, COSMOSS, CISSS,
a partir de ce qui existe: MRC, CSSMM
« Poursuivre et compléter la cartographie Unir vos forces, qui a mobilisé
a ce jour 4 secteurs (volet Matapédia)
= Intégrer les cartographies existantes :
- Cartographie de COSMOSS-Alliance (de la gouvernance et des comités)
- Cartographie des portraits des politiques PFM-MADA
- Cartographie des comités et acteurs de I'écoterritoire habité
- Projet de vigie sociale
« Faire ressortir les zones d‘optimisation potentielles

A. 2.1.3 Assurer des arrimages entre les différents répertoires et bottins
présents dans les secteurs (ficelles, bottin de la CDC, etc.)

A.2.1.4 Analyser les possibilités d’optimiser et de réorganiser le fravail des CDC, COSMOSS, CISSS,
comités, instances de concertation existants (a partir de la cartographie): MRC, CSSMM
au besoin de de comités, des mécanismes de

mrculunon de I'information entre les comités

= (Re)clarifier les rdles et contributions souhaités des membres des
comités existants ou remaniés

Que les personnes aient un meilleur
accés a des logements abordables

Les transformations sociales auxquelles la PDSM
vise a contribuer sont les suivantes: D.1 Optimisation des initiatives et des ressources liées au logement pour garantir
une approche plus cohérente et efficace dans la résolution des problemes de

logement abordable

Que les acteurs, entreprises, organisations et
organismes du territoire soient mieux outillés

pour collaborer et arrimer leurs efforts autour
des enjeux priorisés

A.1 Meilleure connaissance des instances, acteurs, comités, mandats et
actions liés aux enjeux priorisés et émergents

A.2 Meilleurs arrimages entre les acteurs, instances, comités et actions en
place liés aux enjeux priorisés et émergents

B @ Que les personnes aient un meilleur accés

physique et économique aux ressources
nécessaires @ leur bien-étre et qualité
de vie

B.1 Meilleure connaissance des ressources et services disponibles sur le tertitoire
par les citoyens

B.2 Meilleure équité en termes d'accés physique et économique aux services
sur le territoire

Que les personnes aient un meilleur
acceés @ une alimentation saine, abordable
et de proximité

C.1 Meilleure connaissance des setvices ef initiatives favorisant la sécurité et
I'autonomie alimentaire existant sur le territoire

C.2 Meilleur accés aux services ef ressources en sécurité et en autonomie
alimentaire sur le territoire

Que les personnes puissent étre encouragées
et soutenues dans leur parcours de réussite
éducative, a la hauteur de leurs aspirations
et de leur potentiel

E.1 Mieux faire (re)connaitre I'importance de I'école et des parcours alternatifs

E.2 Augmentation de la sensibilisation des jeunes et des employeurs a
I'importance de la conciliation travail-étude

F Que les personnes puissent accéder a des
emplois attractifs favorisant I'actualisation
de leurs compétences et la conciliation
famille-étude-travail

E1 Meilleure utilisation des mesures existantes favorisant 'amélioration des
conditions de travail adaptées a la réalité, aux compétences et aux besoins
de développement des différents profils

Que les personnes se sentent incluses

et parties prenantes de la vie matapédienne

G.1 Plus d'opportunités d’'implication citoyenne adaptées a la
réalité, intéréts et capacités des bénévoles actuels et potentiels

G.2 Plus de citoyens d’horizons variés, fiers de leur territoire, qui
peuvent connecter et vivre ensemble



