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Rappel de nos priorités dactions pour 2021

Grandes orientations

« Lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale;

 Améliorer les conditions de vie de la population de la Municipalité régionale
de comté (MRC) de La Matapédia.
Objectifs généraux

« Faire connaitre les organismes communautaires et la Corporation de
développement communautaire Vallée de La Matapédia;

« Favoriser la formation, le développement communautaire, le travail de
concertation et de partenariat;

« Informer, sensibiliser et se positionner dans la conjoncture économique et la
politique actuelle;

« Augmenter la visibilité et la notoriété de la Corporation de développement
communautaire Vallée de La Matapédia;

 Augmentation des membres;

Développement des compétences.
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Mot de la présidente

Cher communautaire, c'est a ton tour de laisser parler d'amour!

*Soupir de soulagement* On a, encore une fois survécu, a cette deuxieme année
covidienne! Je léve mon chapeau, mon verre, ma tasse a la résilience, a la force,
a la créativité de nos organismes matapédiens!

Je suis fiere de faire parti de ce mouvement qui préne la transformation sociale
et qui petits pas par petits pas change le monde!

Je profite de la tribune que j'ai aujourd’hui pour vous féliciter gens du commu-
nautaire! Je salue votre force d'étre fidéle au poste jour apres jour, malgré les
embuches et les tourments que seuls des OBNL peuvent vivre! Vous étes des
piliers de notre magnifique Matapédia! Criez-le haut et fort que vous étes issu du
communautaire! Soyez fiers de ce que vous étes! Vous faites une différence jour
apres jour dans la vie des gens, dans la vie notre communauté, ne perdez jamais
cet objectif ce vue.

Je tiens a remercier chacune et chacun d'entre vous qui avez donné du temps a
la réalisation de tous les projets de la CDC! Merci de contribuer a notre succes! Et
un merci spécial a Sophie et Josée, les 2 phares de la CDC qui brillent sans cesse
pour nous guider!

Go! Communautaire Go!

Emilie Boulay-Chouinard .
Présidente




Présentation
de ['organisme

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia
est un regroupement d'organismes communautaires qui ceuvrent dans divers

champs d'activités sur le territoire de La Matapédia.
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Notre wission

La Corporation de développement communautaire de La Matapédia est un regroupement
multisectoriel d'organismes communautaires dont la mission est d'assurer la participation active
du mouvement populaire et communautaire au développement socio-économique de la MRC de
La Matapédia.

Notre but

La Corporation de développement communautaire de La Matapédia se veut un acteur de premier
plan dans la transformation sociale du milieu en favorisant I'émergence de pratiques et d'actions en
matiere de justice sociale, de gouvernance locale et I'amélioration des conditions de vie de la
population de la MRC de La Matapédia.

Nos valeurs

Nous pronons les valeurs qui se résument par |'expression de la justice sociale et incluent
I'autonomie, la démocratie participative, la dignité de la personne, I'engagement, I'équité, la prise
en charge (responsabilisation) et la solidarité.

Nos Objectifs

« Promouvoir la culture et les valeurs du communautaire ;

« Appuyer et soutenir les actions et les projets communs pouvant favoriser le développement
social et durable de la communauté;

« Favoriser la réflexion, I'évaluation et la prise de position des membres sur des enjeux qui les
touchent;

« Représenter et promouvoir les préoccupations sociales communes des membres auprés
d'instances gouvernementales et des acteurs de la communauté.

Notre approche

Nous préconisons une vision globale du développement qui tient compte simultanément du
contexte social, politique, économique, culturel et écologique. En fait, c'est de faire du
développement durable un mode de vie au quotidien.

Notre dénominateur commun

'ensemble de nos membres possedent un objectif de lutte a la pauvreté ou ont une volonté
commune de faire face aux problémes de désintégration sociale, écologique et économique de
la MRC de La Matapédia.



Nos mewbres

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia compte un total de
29 mewmbres qui se divisent en deux catégories : les membres réguliers et les membres
supporteurs.

66 % de ceux-ci sont des organismes communautaires autonomes donc qui répondent aux

8 criteres de la politique de I'action communautaire autonome. On retrouve dans cette catégorie
des organismes qui touchent différents enjeux liés aux : enfants, familles, toxicomanie, problemes
de santé mentale, adolescents, personnes agées, I'environnement, etc.

34 % de nos membres sont des membres supporteurs d'organismes d'économies sociales,
c'est-a-dire des organismes a but non lucratif ayant un volet d'éducation populaire, culture et
patrimoine, environnement, commerce, emploi, transport, etc.

ACEF de la Péninsule
Centre d'Action Bénévole (CAB)
Centre d'Assistance et d'accompagnement aux plaintes (CAAP BSL)
Centre de femme de la vallée de La Matapédia
Centre Eclosion
LAccorderie de La Matapédia
La Jeunathéque dAmqui
La Maison des familles de La Matapédia
19 membres La Maison des jeunes de Causapscal 1ouveait
l'egullers La Maison des jeunes de Sayabec
(droit de vote) Moisson Vallée Matapédia
Rayon de Partage en santé mentale
Santé mentale Québec — Bas-Saint-Laurent
Les Amirams de la Vallée
Les Grands Amis de la Vallée
Friperie de la Riviére
La Caravelle transport adapté et collectif
Télévision Communautaire Vallée de La Matapédia (TVC)
Tremplin Travail/Carrefour Jeunesse Emploi

Groupe TAQ - Division Alliance

Centre de la petite enfance L'enfant Joue

Centre de la petite enfance L'enfant rit

Centre de la petite enfance Les p'tits flots houvear
1 0 membl'es Chambre de commerce de la MRC de La Matapédia
supporteurs Fcosite de la Matapeda

- 'Elan - Service spécialisé de main-d'oeuvre

(pas le droit de vote) Office Municipal d'Habitation d'Amqui

Service de la formation continue aux entreprises

COSMOSS Matapédia (démarche concertée)




Nos partenaires

Remerciements a nos partenaires et collaborateurs impliqués avec nous depuis plusieurs

années dans la lutte a la pauvreté et a |'exclusion sociale. En favorisant I'émergence de pratiques
et d'actions concretes, nous permettons I'amélioration des conditions de vie de la population de la
Municipalité régionale de comté (MRC) de La Matapédia.

Cantrn tegr M. Alexis D'’Aoust Tremblay, 'organisateur communautaire du
Bt S0 sarvices sackie Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-
s-Saint-Laurent . . . ,
p b 3 Laurent (CISSS), est un soutien inestimable au développement
QUE €Crmara de la communauté et de notre organisation. Nos remerciements
pour votre contribution a I'avancement de nos dossiers.
) Le centre local d'emploi (CLE) soutient les organismes
Emploi

) communautaires du milieu qui ceuvrent en employabilité. La
Quebec Corporation de développement communautaire Vallée de La
Matapédia en bénéficie en ayant le privilege d'obtenir un
soutien financier dans le cadre du plan de formation.

Emploi Le Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
et Solidarité sociale . . , .
Québec soutient la Corporation de développement communautaire
Vallée de La Matapédia dans sa mission globale de lutte

contre la pauvreté et I'exclusion.

Nos collaborateurs

Nous collaborons avec différents partenaires afin de s'arrimer avec les différentes
démarches du milieu qui sont en lien avec notre mission et nos valeurs. Nous
OCcUpOoNs un sieége réservé au communautaire sur différents comités.

\
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Vie associative et
democratique

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia
(CDO) favorise, par différents moyens, la vie associative et démocratique afin de
maintenir une vitalité interne.

Notre vie associative s'exprime dans la recherche active de |'engagement de nos
membres et collaborateurs autour d’enjeux communs. Elle se référe a 'action de
se regrouper et de s'investir afin d'intervenir dans une multitude de domaines.

Notre vie démocratique se réfere a des aspects a caractere plus formel qui se
manifestent par le respect de dispositions légales telles que I'assemblée
générale annuelle, le dépdt des différents rapports et le respect des reglements.




Le conseil dadministration

Une composition d’expertises reconnues et diversifiées...

Le Conseil d'administration est composé de 5 membres, dont 4 membres d'organismes
communautaires autonomes et 1 membre d'organisme a but non lucratif ou
d'économie sociale.

En 2021, la composition du Conseil d'administration de la
Corporation de développement communautaire était la suivante :

Emilie
) Boulay
« Présidente Mme Emilie Boulay Chouinard Chouinard
Télévision communautaire
* Vice-Présidente Mme Brigitte Pellerin
Moisson Vallée Matapédia
Brigitte
« Secrétaire-trésoriere Mme Nanny Gaudet = Pellerin
Rayon de partage en santé mentale
+ Administratrice Mme Pascale Rioux
Centre d'Action Bénévole
.. ) ) ) N
+ Administratrice Mme Line Chouinard Gi[]gﬁt
Maison des jeunes de Sayabec
PesfrencontreldulConseilfdiadministrationfen
Pascale
Rioux
7 RENCONTRES 21 HEURES
Voici quelques sujets traités :
- Ressources humaines et financiéres Line
- Promotion du milieu communautaire Chouinard

- Orientations et actions a mettre en place
- Développement de ['organisation
- Services aux membres

Nous tenons a remercier notre Conseil d’administration
pour le temps consacré au développement de notre
organisation cette année. Votre apport a été trés précieux.



Léquipe de travail

Une équipe a votre service...

L'équipe de la Corporation de développement
communautaire Vallée de La Matapédia se
compose de deux personnes, la directrice et
I'agente de développement. Elles travaillent a
la mise en ceuvre du plan d'action annuel et

s'assurent du bon fonctionnement de I'organisme.

L'équipe de la CDC s'est réunie réguliérement
pour discuter des divers dossiers.

fajformationfdulpersonnelfen]bref®

Josée : 66.9 heures de formations

- Marketing par courriel (5h)

- Google Tag Manager (5h)

- Prendre soin de soi pour garder le cap (3h)

- La connaissance de soi : une clé vers |'estime de soi (2h)
- La santé mentale et les 7 astuces pour la maintenir (2h)
- Formation sur la participation citoyenne (3h)

- Publicité Facebook (Niveau 2)(5h)

- Formation de coaching avec La Fusée (10h)

- Travaux pratiques et examens (10h)

Sophie : 37 heures de formations

- Prendre soin de soi comme leader (3h)
- Formation en ressources humaines (26h)
- Formation Eclaireurs (2h)

- Apprendre a danser sous la pluie (2h)

- Litteratie (1.5h)

- Ne pas laisser la peur vous ralentir (2h)

- Google Ads (Niveau 2) (5h)

- Gestion de projets (7)

- Déjouer le stress (2h)

- Formation sur les fonctionnalités de Zoom (2h)
- L'approche des générations (3)

- Déjouer le stress (2h)
- La santé mentale et les 7 astuces pour la maintenir (2h)
- Ne pas laisser la peur vous ralentir (2h)

En temps de pandémie, il fut trés important pour nous de prendre soin de notre santé mentale afin
d'offrir du soutien a nos membres. Les formations en santé mentale offerte dans notre plan de

formation nous ont permis de garder le cap...

Puisque le développement des compétences de |'équipe était une priorité dans nos actions de cette
année, nous avons suivi des formations variées pour répondre a des besoins de notre organisation et

celle de nos membres.



Nos comités

Voici nos six comités qui favorisent la participation des acteurs du milieu dans des actions

communes :

Nos différents comités locaux pour 2021

Organismes impliqués | Objectits |

Chantale Doucet, Maison des familles Planifier des événements pour l'ensemble des
Andréanne Guertin, MDJ La Jeunathéque organismes membres de la CDCVM afin de :
Valorisation Iélng Chouinard, MDJ Sayabeg
rigitte Pellerin, Moisson Vallée o Everaer Finlhess e g lové
Valérie Lauzier, Tremplin Travail . plication social€ des Employes
+ Souligner les bons coups des organismes.
iy Ioitseits, [ayen o [Farage Organiser des actions locales en lien avec :
Brigitte Pellerin, Moisson Vallée
Vicky Gagné, Les Grands Amis de la Vallée . i . .
o Jannie Ouellet, Tremplin Travail/CJE * Lajournée mondiale du refus de la misére
Sensibilisation | chantale Doucet, Maison des familles + Lalutte aux préjugés et a la pauvreté
Caroline Turcotte, MDJ Sayabec « Engagez-vous pour le communautaire
Andréanne Guertin, MDJ La Jeunathéque + Lasemaine de l'action communautaire
Alexis D'Aoust Tremblay, CISSS autonome (ACA)
Céline Raymond, COSMOSS Matapédia
Line Chouinard, MDJ Sayabec : ; -
Formation Guylaine Robichaud, Tremplin Travail Q]Icfmra%x mgmbres un plan de formation qui répond
Pascale Rioux, Centre d'Action Bénévole CHISCIS ool
Sébastien Jean, SAE - CFPro
Brigitte Pellerin, Moisson Vallée
Jessie Proulx, MRC Mettre en valeur l'implication bénévole en
Bénévoles Jessica Rivard, Tremplin Travail/CJE organisant des activités pour les bénévoles de tous
Andréanne Devost, COSMOSS Matapédia les organismes de La Matapédia durant la
Jonathan Lévesque, Ville d'Amqui semaine de I'Action bénévole.
Pascale Rioux, Centre d'Action Bénévole
Organiser diverses campagnes de promotion afin
Nanny Gaudet, Rayon de Partage d'augmenter la visibilit¢ de nos membres et du
Guylaine Robichaud, Tremplin Travail
) Léonore Weber-Boivert, CAAP BSL Mettre sur pied des actions locales en lien avec :
Promotion Chantale Doucet, Maison des familles
« La création d'outils de mise en valeur
« Mettre en place un réseau d'information aux
citoyens sur les services offerts par les
organismes.
Nanny Gaudet, Rayon de Partage
.. Céline Raymond, COSMOSS Matapédia o o 5, i,z ] o2
Pollthue de Brigitte Peﬁlerin, Moisson Vallée i Fl>a|jt|c1per d Ielati-oratlon dle dlﬁergnts liti
développement Emilie Boulay Chouinard, TVC evenements en lien avec le monde po lthue.
social et Guylaine Robicha_ud, Tremplin Travail/CJE , o ) ;
. Andréanne Guertin, MDJ La Jeunathéque Elaborer une politique de développement social et
communautaire | pjeyis D'Aoust Tremblay, CISSS communautaire.
Stéphane Pineault, MRC Matapédia

Les employés de la CDCVM sont impliqués dans chacun des comités.




La gestion des ressources financieres

et humaines
Voici les données pour I'année 2021:
Gestion COSMOSS Matapédia Gestion COSMOSS Mitis
168
156
52
44
20,5 20,5
T B - - B -
CLCCosmoss Mitis Comptabilité RH
CLCCosmoss Comptabilité RH

WHEURES m RENCONTRES
BMHEURES m RENCONTRES

CDC Vallée de La Matapédia

52

10 10
N : -
B e
Rencontres d'équipe Comptabilité RH

W HEURES m RENCONTRES

Nos secteurs d'interventions

Les mandats de la Corporation de développement communautaire

Vallée de La Matapédia (CDCVM) varient selon les besoins identifiés dans le
milieu, en fonction de deux axes prioritaires, soit le développement et le soutien
de l'action communautaire.

Nous vous présentons nos dix volets d'interventions...



La concertation

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC par une vie associative proche des
membres favorise la concertation entre les organismes du milieu. L'action structurante de la CDC
renforce le mouvement communautaire. En plus de stimuler la vie associative, elle favorise le
sentiment d'appartenance par différentes activités.

Rencontre réguliére des membres (RRM)

Ces rencontres ont lieu habituellement tous les deux mois, elles permettent de regrouper les représentants
des organismes, améliorer la capacité d'agir collectivement et travailler sur différents dossiers selon leurs
besoins. En 2021, nous avons quantifié la fréquence des rencontres selon les besoins des membres. Plu-
sieurs enjeux liés a la pandémie furent abordés lors de ces rencontres pour permettre a chacun de se mettre
a jour. Différents sujets ont été mis en relief en lien avec les réalités du milieu et les préoccupations de nos
membres, soit le financement, la mise en commun de la main-d'ceuvre, etc.. Quelques invités nous ont
entretenus sur différents sujets lors de ces rencontres qui se sont déroulées en présentiel et en virtuelle.

Rencontre de la Table Nationale des CDC

Nous avons assisté a plusieurs rencontres de notre regroupement afin de discuter des enjeux en lien

avec notre cadre de référence, notre financement a venir et notre mission. La Table Nationale nous soutient
dans notre objectif de promouvoir la place incontournable qu'occupe le mouvement communautaire
autonome dans le développement local, et ce, dans une perspective de justice sociale et de développement
global de notre territoire. De plus, elle nous permet de construire collectivement une vision de I'évolution du
milieu communautaire.

Lutte aux préjugés locaux

Le Comté sensibilisation de la CDC a participé a répertorier les différentes campagnes et les outils

existant sur la lutte aux préjugés dans le réseau afin de participer a I'élaboration d'une formation au régional
qui sera déployé dans les différentes MRC du Bas-St-Laurent. Nous avons élaboré un tableau de préjugés que
nous voulons déconstruire a I'aide de diverses campagnes stratégiques. La planification de ces campagnes
est en cours. La mise en valeur des trois vidéos concus pour la campagne régionale «Socialement, on veut le
bien-étre» s'est continuée et a été partagée sur les réseaux sociaux par les membres.

Journée mondiale du refus de la misére (17 octobre)

Dans le cadre de la journée mondiale du refus de la misere, le Comité sensibilisation a organisé une activité
de réflexion sur le théme « Construire I'avenir ensemble : mettons fin a la pauvreté persistante en respectant
toutes les personnes et notre planéte ». Les participants ont pu écouter des témoignages et de courtes vidéos
de sensibilisation lors de la soupe populaire organisée par Moisson Vallée. Avec cet événement, les membres
du comité visaient a favoriser la reconnaissance de I'égale dignité de chacun ainsi qu'a développer une
compréhension mutuelle, une solidarité et une responsabilité partagée entre les personnes et les groupes.
Nous avons relancé notre série de trois courtes vidéos afin de reconnaitre les différents visages de la misere,
la campagne «La vois-tu la misére ?». Notre Comité sensibilisation travaille au développement de la phase 2
de ce projet qui permettra de mettre en lumiére les facons d'agir et de mieux s'engager a combattre, refuser
et a dénoncer la misere.




Linformation

Il s'agit de |'un des volets les plus fondamentaux. La Corporation de développement communautaire
Vallée de La Matapédia favorise et assure par divers moyens, la circulation de l'information sur
toutes sortes d'enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de prés ou de loin le mouvement

communautaire. Voici nos médias d'information...

Le Mémo de la Corpo, pour s'informer...

Ce moyen de communication rejoint directement nos
membres ainsi que nos partenaires du milieu (CISSS,
MRC, COSMOSS, CSMM) en plus d'une quinzaine
d'organisations non membres de la CDC. Nous avons
amorcé la démarche de transition vers une plateforme
numeérique pour la diffusion du Mémo afin de mieux
évaluer |'utilisation de ce média.

Le Mémo de la Corpo en bref...
Pour 2021, 17 parutions uniques envoyées par courriel
a plus de 100 partenaires de la MRC de La Matapédia.

Les services offerts par les organismes...

La version 2 de notre bottin des services de nos
membres a été distribuée dans les foyers de La
Matapédia suite a une mise a jour. Une campagne
publicitaire a été lancée sur Facebook pour bien
mettre en valeur le lancement du bottin. Cette
nouvelle version imprimée a aussi été distribuée

a nos intervenants du milieu et aux policiers. Un
sondage a été lancé pour nous permettre de bien
évaluer |'objectif de rejoindre les gens isolés et de
faire découvrir a tous, les services communautaires
de La Matapédia. Ce projet est financé par
I'Alliance pour la solidarité.

n Groupe

fucebook Facebook

privé
Afin de mieux transmettre I'information et faire
la promotion d'événements, la CDC a augmenté
I'utilisation de sa page Facebook. Par différentes
publications, elle s'assure de mettre en valeur ses
membres et leurs activités ainsi que les événements
reliés au communautaire.

Notre page Facebook en bref...

En 2021, 123 publications, 19626 vues sur nos
publications par 7527 personnes et 1608 personnes
ont interagi avec nos publications. 316 personnes nous
suivent sur Facebook.

Un groupe Facebook privé pour les

intervenants du milieu...

Le groupe Facebook privé Intervenant 19 a continué
d'informer les intervenants et les partenaires des
différentes mesures et informations en lien avec la
pandémie. De plus, 'utilisation de ce groupe permet a
chacun des membres de partager rapidement des
informations sur leurs activités respectives, divers
événements, offres d'emploi relié au communautaire,
etc. La continuité de ce groupe est donc profitable pour
tous afin de transmettre |'information et/ou d'agir plus
rapidement auprés de nos clientéles respectives. 38
intervenants sont membres de ce groupe.

Notre site internet plus performant!

La mise a jour de notre site internet s'est poursuivie
afin d'améliorer le référencement de notre site
internet sur le web et de relier et référencer nos
différentes plates-formes. Notre site est bien
positionné sur les moteurs de recherche.

Visitez notre site : CDC Matapédia



La consolidation et le développement

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia travaille a la création et au
maintien des groupes et des réseaux communautaire.

Rappelons que suite & une vaste consultation en 2019, afin de définir les orientations régionales du
nouveau plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale
(PAGIEPS 2017-2023), les organismes et les participants citoyens de La Matapédia ont exprimé leur
volonté de participer aux projets de I'Alliance pour la solidarité.

Dans La Matapédia, quatre enjeux prioritaires ont été identifiés :

« Epanouissement personnel et social

+ Persévérance scolaire et professionnelle
» Transport

+ Bien manger pour tout le monde

En 2021, les différents comités de travail qui ont été formés ont continué la mise en ceuvre des
initiatives prévues au plan d'action. Nous favorisons la participation des citoyens et citoyennes dans le
déploiement des initiatives puisque nous trouvons essentiel qu'ils soient partie prenante des
décisions afin de s'assurer que les actions auront un impact positif sur leur qualité de vie. Il est a noter
que plusieurs initiatives ont pris forme au niveau du chantier «Epanouissement personnel et social»
qui regroupe 5 initiatives dont 4 sont portées par la CDC en collaboration avec COSMOSS Matapédia,
qui compte «Acces loisirs et matériels» et «Répertoire de bénévolat et intégration». Linitiative
«Diffusion des ressources communautaires» est pilotée par notre équipe. La CDC continue son
implication au niveau du comité local de coordination qui coordonne I'ensemble de la démarche
concertée dans la Matapédia. La Corporation de développement communautaire Vallée de La
Matapédia travaille a la création et au maintien des groupes et des réseaux communautaire.




Les représentations

C'est I'un de nos principaux mandats. La Corporation de développement communautaire Vallée
de La Matapédia représente ses membres dans différentes instances du milieu communautaire,
socio-économique et politique. En outre, sont prioritaires les représentations auprés des instances
locales et régionales de développement aupres du milieu municipal et au sein de diverses tables
de concertation.

LES REPRESENTATION LOCALES

Politique familiale de la MRC...

Un comité consultatif le plus représentatif possible des familles matapédiennes fut mis sur pied en février
2019 afin de contribuer au renouvellement de la politique « famille » de la MRC. La CDC représente le
communautaire sur le comité consultatif qui oeuvre au déploiement de la démarche. Un plan d'action a
été mis en place contenant 5 axes d'intervention. Pour |'année 2021, plusieurs objectifs spécifiques se sont
concrétisé dont la publication des bons coups découlant des politiques familiales municipales et de la
politique régionale. Le plan d'action se poursuit.

Comité investissement de la MRC de La Matapédia...

Le comité est nommé par le conseil des maires de la Municipalité Régionale de Conté (MRC) et le mandat
est de procéder a l'analyse des demandes et de déterminer I'octroi d'une aide financiére en conformité avec
les modalités de la politique de soutien aux entreprises. La CDC, qui occupe un siege représentant le
communautaire sur ce comité, a pris position sur les demandes présentées.

LES REPRESENTATION REGIONALES

Comparses...

Rencontre de comité afin de mettre en place des actions régionales en lien avec la lutte aux préjugés, la
justice climatique et sociale ainsi que divers enjeux communautaires. Cette année, nous avons participé aux
démarches et a I'organisation de différentes actions reliées a la campagne «Engagez-vous pour le
communautaire». Deux grands rassemblements virtuels, des vagues de gréves et de fermeture rotatives et
une manifestation locale étaient au menu afin d'obtenir une reconnaissance et un rehaussement de notre
financement a la mission ainsi que pour nos organismes membres.

Table régionale famille...

La Table régionale famille a poursuivi le déploiement du plan régional d'attractivité 2020-2022 et de la
politique familiale de la MRC. Les cing axes et objectifs ont été établis et les pistes d'actions sont en cours de
développement. La Table se questionne, sonde, fait la promotion, sensibilise, outille, s'informe et se mobilise
autour des enjeux et des préoccupations des familles de La Matapédia et sur les facons de répondre a leurs
besoins. La CDC participe au développement de ce plan régional d'attractivité et a la mise en action de la
politique familiale via la Table régionale famille.

Nouvelle CDC...

En collaboration avec la TNCDC, la Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia
accompagne une nouvelle CDC dans le processus d'accréditation et d'intégration a ce modéle de dévelop-
pement unique pour la cohésion du réseau. Cette nouvelle CDC est située a Rimouski-Neigette.



Les représentations (pandémie)

Rencontre politique...

Des rencontres ont été planifiées avec Pascal Bérubé afin de discuter de L'Alliance pour la solidarité. Nous
avons aussi abordé la pérennité et la mission de nos organisations. Nous avons exposé le bilan sur la situation
globale des organisations en lien avec la vaccination. Nous avons échangé sur I'ensemble des actions
communautaires qui implique nos membres.

Cellule locale...

La cellule locale a été créée au début de la pandémie afin d'informer et de répondre aux inquiétudes des
Matapédiens, elle s'est poursuivie en 202 1. Les organismes et différents intervenants du milieu ont relayé
l'information a leur clientéle. Les informations ont été assez larges afin de clarifier les situations probléma-
tiques qui ont été soumises. La CDC siege sur ce comité pour représenter le milieu communautaire. Les
nombreux acteurs qui siégent sur ce comité représentent les entités suivantes : Service d'incendie, le CMEC,
la CSMM, la Sécurité publique, les maires d'Amqui, Sayabec et Causapscal, MRC de La Matapédia (la préféte
et le directeur par intérim du Comité de développement), le CISSS, les attachés politiques de Kristina Michaud
et de Pascal Bérubé, la Sureté du Québec, Cosmoss Matapédia et |'Alliance pour la solidarité.

Cellule exécutive...

La cellule exécutive met en ceuvre des recommandations et des décisions de la cellule locale. Celle-ci travaille
sur différentes actions. En 2021, le comité a collaboré & la conception d'une communication pour la population
afin de les rassurer et les féliciter pour leur courage durant la pandémie. La préparation d'une présentation sur
le rétablissement (retour a la vie normale apres la pandémie) a été au coeur des préoccupations de la cellule,
celle-ci a d'ailleurs été présentée aux partenaires. La cellule exécutive a continué de transmettre les informations
et de faire les suivis sur les différentes préoccupations des milieux. La CDC siége activement sur ce comité
afin de faire le lien avec les organismes communautaires du milieu.

Tabeau des services des membres...

Afin de mieux informer les intervenants du milieu et les citoyens durant la pandémie, nous avons poursuivi

la diffusion de notre tableau évolutif d'information sur |'état des services de nos organisations membres. Ce
tableau a été publié sur nos réseaux sociaux, sur le groupe privé Intervenant 19 qui est dédié aux intervenants
du milieu, sur le Mémo de la Corpo ainsi que sur le site Info Covid Bas-Saint-Laurent. Plusieurs ajustements
ont été faits afin de bien diffuser I'information au cours de I'année.

Soutien, information aux membres...

Les demandes d'informations de nos membres se sont multipliées durant la derniére année due a la situation de
pandémie. Nous avons continué le partage d'informations sur notre groupe privé Intervenant 19, sur notre Mémo de la
Corpo et sur notre Facebook en plus de répondre @ un nombre croissant de demandes.

Distribution de matériel de sécurité...
La CDC a continué la distribution de matériel de sécurité aux organisations communautaires selon les
demandes recues.




Le travail en partenariat

Le travail de concertation de la Corporation de développement communautaire Vallée de

La Matapédia ne se limite pas a ses membres. Nous travaillons régulierement sur des projets de
développement local avec les autres acteurs politiques, institutionnels et socio-économiques du
territoire. La Corporation de développement communautaire travaille concrétement sur une
diversité de projets selon les priorités établies par les acteurs concernés.

Ateliers des Savoirs Partagés 3.0...

La Corporation de développement communautaire Vallée de la Matapédia adheére aux ateliers des Savoirs Parta-
gés 3.0. Le projet des Ateliers des Savoirs Partagés (ASP) est fondé sur une démarche de mobilisation citoyenne
inclusive qui allie réflexion et action. Ce faisant, il favorise la vitalité, |'attractivité et I'émergence de la reléve dans
nos communautés. Les ASP reposent sur le développement de relations créatives et égalitaires entre chercheurs et
citoyens permettant ainsi le partage des connaissances. Un lien fort entre les communautés participantes constitue
également une dimension primordiale des ateliers.

COSMOSS Matapédia et COSMOSS Mitis - Comité local de coordination...

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia (CDC) en tant que fiduciaire, siege sur
le comité de coordination de COSMOSS Matapédia et de COSMOSS Mitis afin de s'assurer de la mise en oeuvre de
leur plan d'action respectif et de s'assurer que les dépenses sont conformes aux budgets déposés.

Comité Trajectoire Itinérance...
La CDC participe aux rencontres de ce comité qui vise le déploiement d'une trajectoire, un outil qui permet d'améliorer
I'accessibilité, la fluidité et la continuité des services offerts aux personnes en situation d'itinérance sur le territoire.

Programme d'Appui aux communauté (immigration)...

Notre CDC participe aux travaux d'élaboration du plan d'action d'accueil et d'intégration des personnes immigrantes.
Ce plan pourrait bonifier 'ajout d'actions concertées en matiere d'attraction, d'intégration citoyenne, d'établissement
durable et de pleine participation des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles déja intégrée au plan
régional d'attractivité. La mise en place d'environnements favorables a I'accueil de ces personnes est de premiére
importance pour le comité.

Lutte aux préjugés Bas-Saint-Laurent...

Le comité Lutte aux préjugés BSL a pour principale tdche de sensibiliser, conscientiser, la population aux préjugés,
d'en faire la lutte afin que s'amorce une transformation sociale. Nous nous mobilisons pour trouver des facons de
déconstruire les préjugés principalement en lien avec la pauvreté pour améliorer les conditions de vie des personnes
qui vivent une situation de vulnérabilité. En 2021, le comité a présenté un projet régional & I'Alliance pour la solida-
rité qui consiste a préparer un atelier de sensibilisation aux préjugés adaptable, qui sera déployé dans les 8 MRC du
Bas-Saint-Laurent. Notre CDC a continué d'améliorer le site internet «lutteauxprejugesbsl.org» que nous avons créé
I'année derniére.

Comité Semaine Matapédienne Entrepreunarial...

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia a renouvelé son implication au comité de
la Semaine matapédienne de I'entrepreneuriat (SME) afin d'établir une programmation d'activités dans le cadre de la
semaine qui se déroulait du 15 au 19 novembre 2021. Les activités se sont déroulées de facon virtuelle et en
présentiel et avaient pour objectif d'outiller, de promouvoir et de favoriser I'importance du développement de nos
collectivités.



Le travail en partenariat (suite)

Le réseau d'Eclaireurs

Les éclaireurs sont des intervenants, des employés des divers réseaux et d'autres personnes significatives
(ex. : citoyens engagés) qui détiennent des connaissances sur la population, le territoire et ont des liens
étroits avec les groupes vulnérables. Leur réle est volontaire et s'inscrit dans leur cadre de leurs fonctions
régulieres. La CDC Vallée de la Matapédia participe aux déploiements de nouvelles initiatives, au soutien et
a la bonification d'actions existantes afin de répondre aux besoins identifiés dans la communauté. Nous
collaborons a I'élaboration et a la dispense de la formation et collaborons au support des éclaireurs.

Inter-CDC

Notre association avec les CDC de Matane, des Grandes Marées, du Kamouraska et des Basques pour
former une Inter-CDC nous permet d'étre encore plus au fait des enjeux de I'ensemble de nos territoires.
Nous discutons des préoccupations de nos organismes membres comme le développement social, la
pénurie de main-d'ceuvre, nos financements, etc. Notre travail en partenariat nous permet de représenter
et positionner les CDC du Bas-Saint-Laurent lors de nos Tables Nationales des CDC. En 2021, le sondage
sur les besoins des organismes en temps de pandémie a été complété et présenté dans chacune de nos
MRC.

La formaton

La participation au développement du milieu requiert une formation continue,
et ce, autant au niveau des organisations qui constituent notre "membership"
que des autres institutions, établissements et organismes sur le territoire et de
la population en générale.

Les activités de formation ont pour objectif de :
+ Soutenir les organismes communautaires dans I'accomplissement de leur mission respective en
fournissant a leurs employés ainsi qu'a leurs bénévoles les outils nécessaires.
« D'outiller les dirigeants, les intervenants provenant du milieu multisectoriel qui ceuvrent dans
divers champs d'activités.

Les thémes de formation sont déterminés en fonction des besoins de I'ensemble des membres suite & un

sondage.
L'implication du comité formation est la suivante :
« Détermination des besoins + Organisation des formations
+ Recherche de personnes-ressources + Suivi et évaluation des formations

I'esiformationsienjbre

8 formations 34 personnes inscrites 15 organisations

Formations offertes en 2021 dans notre plan de formation :

- Prendre soin de soi pour garder le cap - La connaissance de soi : une clé vers |'estime de soi
- Prendre soin de soi comme leader - Ne pas laisser la peur vous ralentir

- Apprendre a danser sous la pluie - La santé mentale et les 7 astuces pour la maintenir
- Déjouer le stress - La rémunération (établir une échelle salariale)



'Le soutien aux membres et
I’éconowmie sociale et solidaire

La Corporation de développement communautaire offre toutes sortes de services aux organismes
communautaires de son territoire selon les besoins exprimés et leur capacité a y répondre. Elle
joue un réle comme ressources techniques en économie sociale. Il s'agit principalement d'un
travail d'accompagnement, d'animation, de promotion et d'information sur ['économie sociale.
Nous travaillons a favoriser les conditions d'émergence de projets locaux et novateurs tant
économiques que SoCiaux.

La CDC a soutenu différents organismes ayant des besoins diversifiés :

Soutien technique
« Aide a la planification budgétaire
+ Aide a la recherche de financement
+ Quverture d'entreprise dans Acomba et soutien a ['utilisation
+ Accompagnement dans la reddition de compte
+ Accompagner les organisations dans sa restructuration
+ Accompagner le Conseil d'administration
* Informer et/ou donner des références selon les demandes exprimées
« Faciliter et faire le réseautage entre les différents comités de travalil
en lien avec la mission de la CDC et celle des membres
« Aide a la mise en page de documents d'AGA
+ Aide a la conception de divers documents
« Soutien a ['utilisation de divers logiciels
« Soutien a la rédaction de communiqué
« Planification de stratégies de marketing web
« Soutien a I'utilisation de Zoom
+ Promotion d'activités, de nouvelles, d'offres d'emploi, etc. sur nos différents médias

Support aux ressources humaines
« Aider a l'organisation d'entrevues
« Participation a des entrevues
« Support aux directions dans la gestion des ressources humaines

Soutien au développement organisationnel
+ Animation d'assemblées générales annuelles

Prét de ressources matérielles

La Corporation de développement communautaire offre a ses membres un service de prét de
matériel pour aider a I'accomplissement de leurs taches (Projecteur, Boudineuse, tableau a feuilles,
plastifieuse, tranche, etc.) Un service de photocopies est aussi disponible.

Arbre a parole
C'est une rencontre informelle, confidentielle et sans jugement pour discuter, ventiler, prendre des conseils
du vécu des autres directions et/ou coordinations. Le but de ces rencontres est de :

- Discuter de problématiques (soit avec les conseils d'administration, les employés ou les bénévoles)
- Permettre aux directions et/ou coordinations d'avoir une écoute et de partager des frustrations

Plusieurs rencontres de I'Arbre a parole ont été organisés en 2021.



La promotion

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia organise des activités
de promotion et de visibilité de 'action communautaires.

Les Bons Coups du communautaire...

La CDC Vallée de La Matapédia a lancé une grande campagne de visibilité des Bons Coups de nos
membres a la radio, sous forme de capsules et sur Facebook avec des visuels accrocheurs. Quatorze
organismes ont pris part a cette action en présentant un bon coup. La mise en place et le développement
de ce projet sont attribuables au Comité Valorisation de la CDC.

Le Bottin des services du communautaire...

Une vaste campagne publicitaire a été organisée pour le lancement du bottin des services en 2021. Cette
campagne visait a introduire |'arrivée du bottin dans les domiciles de La Matapédia en plus de parler du
contenu et des avantages de le conserver. Différents moyens ont été utilisés afin de maximiser la visibilité
de la campagne. Nous avons organisé un concours qui consistait a remplir un sondage d'appréciation du
bottin des services du communautaire. Un beau travail du Comité Promotion.

Ce n’est pas un poisson d’avril...

La CDC a participé a l'action de visibilité de la campagne «Ce n’est pas un poisson d'avril» lancée par le
Collectif pour un Québec sans pauvreté qui met en évidence le fait qu'au Québec, 1 personne sur 10 ne
couvre pas ses besoins de base. Nous avons pris des photos de la banniere avec nos membres en appui a
cette campagne. Chaque photo a été publiée sur nos réseaux sociaux et ceux de nos membres.

Semaine de I'action communautaire autonome...

C'est sous le theme «En pleine effervescence» que la semaine nationale de I'action communautaire
autonome s'est déroulée du 18 au 24 octobre 202 1. Cette semaine vise a souligner le travail des 4000
organismes d’ACA du Québec et & rendre hommages aux 60000 travailleuses et travailleurs ainsi qu'aux
militants et bénévoles. La CDC a fait la promotion, sur les réseaux sociaux, des trois vidéos présentés par le
RQACA qui met en valeur des organismes d'action communautaire autonome. Nous avons assisté aux
différentes activités virtuelles de la semaine et en avons fais la promotion sur Facebook et le tout a été
partagé sur les différents réseaux de nos organismes membres.

Reconnaissance des bénévoles...

Le Comité Bénévole a travaillé sur le développement d'outils, dont le développement d'une lettre
dynamique et une carte postale afin de remercier les bénévoles. DG a la pandémie, le traditionnel souper
spaghetti/spectacle a été remis a une autre année. Un cache-cou a été remis aux bénévoles dAmqui. Le
comité travaille sur le répertoire du bénévolat, un projet déposé a I'Alliance pour la solidarité. Les bénévoles
ont été invités a répondre a un sondage qui a été préparé pour connaitre les meilleures facons de les
remercier pour leurs implications. Une formation est en cours de préparation pour nos bénévoles.



COC VALLEE MATAPEDIA
PRESENTE LES

BONS COUPS DU
COMMUNAUTAIRE

" ton bottin

recu par
la poste?

pEnivoLE &
iME OB & cTION BENEVD!
5‘%;;“ 24 avrit 2021

Malgré la pandémie, le Comité Valorisation de la CDC de
La Matapédia a organisé une pause festive virtuelle pour
la Saint-Valentin afin de favoriser le réseautage entre les

différents organismes membres et générer des moments
DU 18 AU 24 OCTOBRE 2021 Q-BCa.org #snoca de plaisirs_

WSS | A\

La recherche

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia (CDC) s'implique dans
des activités de recherche a I'échelle de son territoire. Nous pouvons effectuer une étude d'impact
social et économique du mouvement communautaire, selon les besoins du milieu ou piloter des
projets de recherche ponctuels sur des problématiques sociales identifiées.

Sondage sur les besoins des organismes communautaires en temps de pandémie...

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia a participer a I'élaboration d'un
sondage des besoins des organismes en temps de pandémie. Ce sondage a été présenté aux organismes
membres des CDC de la Matapédia, de Matane, des Grandes Marées, du Kamouraska et des Basques. Une
analyse du sondage a été effectuée et les résultats ont été présentés dans la majorité des MRC. Une partie
de cette présentation consiste a trouver des pistes de solutions. L'évolution de cette recherche nous permet
d'avoir des données a jour et de mettre en place des solutions. Ce projet est fait avec la participation de
I''nter CDC, la TROCBSL et du CISSS.



Les faits saillants 2021

Les Cailloux du bonheur... Mobilisation du communautaire dans La Matapédia...
Le projet «Les Cailloux du bonheur» est La Corporation de développement communautaire
une initiative du Comité Sensibilisation de Vallée de La Matapédia a organisé une manifestation

la CDC, il consiste & découvrir les cailloux dans le cadre de I'action «Engagez-vous pour le
recouverts de dessins et/ou citations. communautaire». Le 25 octobre 2021, un parcours a la
Ceux-ci sont répartis dans la nature des marche d'une organisation & |'autre avec un temps
villes et villages de La Matapédia. lls servent d'arrét de 8 minutes devant chaque organisme a été

a apporter du réconfort & ceux qui les mis en place afin de faire front commun pour réclamer
trouveront sur leur chemin. La confection financement, autonomie et justice sociale. Une

de ces cailloux a permis aux créateurs quinzaine d'organismes de La Matapédia ont manifesté
participants de briser l'isolement durant la leur mécontentement aux promesses de financement
pandémie. Ce sont pres de 150 cailloux qui non tenues du gouvernement et du plan d'action

ont été dispersés. Une page Facebook a été gouvernemental reporté. Vague de fermeture, inter-
ouverte pour que les personnes puissent ruption de services et actions aupres de notre député,
inscrire et suivre les déplacements des des actions que nous I'espérons, nous aidera a faire de
cailloux et partager leurs découvertes. grands pas et d'étre entendu et reconnu.

Formation sur la rémunération...

La Corporation de développement communautaire Vallée de La Matapédia
accompagne des membres dans une formation sur la rémunération qui

est offerte par la firme Végas. Cette formation permettra aux participants
d'établir une échelle salariale adaptée a leur réalité. Ce sont neuf organisme
membres qui ont profité de cette opportunité a faible colt, puisque cette
formation est financée en partie par Emploi Québec.
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Participation a la préparation de la semaine
Matapédienne de I'Entrepreunariat 2021.

Apparition sur les différentes
plates-formes numériques

Conception du site internet et partenaire de campagne
https://www.lutteauxprejugesbsl.org/les-vido%C3%A90s-2020

Entreprendre La Matapédia

https://www.facebook.com/entreprendrelamatapedia/photos/pcb.184

1371336054364/1841367826054715/

Le milieu communautaire de La Matapédia revendique

de meilleures conditions

https://www.lavantposte.ca/article/2021/10/25/le-milieu-commu-

YOUTUBE.COM

Actualité matapédienne en rafale (09-07-2021)
La journaliste Emilie Boulay-Chouinard nous informe sur I'actualit...

Les Cailloux du bonheur dans I'actualité matapédienne

alaTvC
https://www.youtube.com/watch?v=eYYDreL921A&t=365s

Des cailloux qui répandent le bonheur, une entrevue radio-
phonique diffusée a I'émission « Bon pied, bonne heure ! » a
Radio-Canada.
https://www.facebook.com/cdcvalleematapedia/posts/3031979133687684

La chasse aux «cailloux du bonheur » est lancée dans la Val-
lée, Article dans I'Avant-poste, du 7 juillet 2021
https://www.lavantposte.ca/article/2021/07/07/la-chasse-aux-cail-
loux-du-bonheur-est-lancee-dans-la-vallee?fbclid=IwAROcvnLCTTHW-
didtTB4sjwzc6gTTCQUSGKYczYUpYjqwNdxcV3nghr3nd4A

ELECTIONS MUNICIPALES 2021

DEBAT DES CANDIDATS A LA
MAIRIE DE LA VILLE D'AMQUI

Participation a I'organisation d'un débat pour
les élections municipales de 2021

nautaire-de-la-matapedia-revendique-de-meilleures-conditions

Entrevue avec la TVC pour parler du Bottin des services B

du communautaire de la CDC
https://www.youtube.com/watch?v=CGpMF7xaf14

M'impliquer dans un conseil d'administration,

une entrevue avec la TVC
https://www.youtube.com/watch?v=jtwyON5]DKA

Visuel de nos différentes campagnes publicitaires

https://www.facebook.com/cdcvalleematapedia
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Liste des acronymes

ACA :
ACEF :
ASP :
BSL :
CAB :
CDC:
CDCVM :
CISSS :
CJE:
CMEC :

COSMOSS :

CPE :
CSMM
MRC :
PPI :
PAC :
RH :
RQACA :
SADC :

TROCBSL :

TVC :
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