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Bonjour chers membres de la CDC et chers partenaires,

Dernierement, lors d'une rencontre reguliere des membres, la TVC était présente pour récolter des temoignages

concernant la CDC. Qu’est-ce que la CDC pour nous et qu'est-ce que cet organisme vous apporte concretement dans
votre travail au quotidien.

Deux excellentes questions qui m'inspirent ce mot de la présidence aujourd’hui. La CDC, |la corporation de développement
communautaire, c'est pour moi et pour plusieurs d’entre nous, tout d'abord, un réseau d'entraide, notre filet social de sécurité a
nous, travailleurs et travailleuses du communautaire, c'est une ligne d'appel ou I'on trouve toujours du soutien concernant nos
enjeux vecus, c'est des conseils stratégiques pour bien rédigé des demandes de subventions ou de projets, c'est de l'aide et une
tribune pour partager nos programmations, nos bons coups, nos offres de service, nos évenements, c'est une opportunité de
réseautage, de cohésion et plus encore.

C'est un réseau d’entraide ou I'on peut partager nos défis en tant qu'organisme et qu'une équipe a I'écoute, compétente et
dévouée repart avec I'information et se mobilise pour mettre en place des projets, des actions et des espaces de concertation
pour qu'ensemble, on co-construise un espace Matapédiens plus sécuritaire, plus inclusif, ou les citoyens et les citoyennes se
sentent vus, considérer et entendu a part entiere dans leur propre chemin de vie et dans leur revendication.

Pour 2025, je nous souhaite une multitude de beaux accomplissements, de belles réalisations, je nous souhaite de cultiver notre
force intérieure et de le transposer dans un beau grand mouvement collectif qui inspire la population, qui est porteuse de
changement et qui contribue a la transformation sociale.

Bienveillance, douceur et indignation militante a toutes !!
Bonne assemblée générale annuelle a chacun.e d’entre vous.

Mélissa Horan, présidente de la CDC
Agente sociopolitique et co-coordonnatrice du Centre de Femmes
de la Vallée de La Matapedia
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LANCEMENT DE NOTRE NOUVELLE IMAGE DE MARQUE
C'est avec une grande fierté que nous avons procedé, en
avril 2024, au lancement officiel de notre nouvelle image
de marque. Ce moment marquant s’'est deroulé dans le
cadre d'une rencontre réguliere de nos membres, tenue a
Causapscal.

Cette refonte visuelle s'inscrit dans une volonté de mieux
refléter I'évolution de notre organisation, sa mission
actualisée et les valeurs qui nous animent. La nouvelle
image se veut a la fois moderne, rassembleuse et
porteuse de sens pour 'ensemble de nos partenaires et
de la communauté.

Le dévoilement a été chaleureusement accueilli par les
membres présents, qui ont souligné la pertinence et la
cohérence de cette démarche. Ce moment symbolique
marque le debut d'un nouveau chapitre, en continuité
avec notre histoire, mais résolument tourné vers l'avenir.
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NOTRE MISSION

La Corporation de développement communautaire de La Matapédia est un regroupement multisectoriel

d'organismes communautaires dont la mission est d'assurer la participation active du mouvement

populaire et communautaire au développement socio-eéconomique de la MRC de La Matapédia.

NOTRE BUT
La Corporation de développement communautaire de La Matapédia se veut un acteur de premier plan
dans la transformation sociale du milieu en favorisant I'émergence de pratiques et d'actions en matiére

de justice sociale, de gouvernance locale et d'amélioration des conditions de vie de la population de la
MRC de La Matapédia.

NOS VALEURS

Nous pronons les valeurs qui se réesument par I'expression de la justice sociale et qui incluent
I'autonomie, la démocratie participative, la dignité de la personne, 'engagement, I'equité, la prise en
charge (responsabilisation) et la solidarité.

-
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NOS OBJECTIFS
e Promouvoir la culture et les valeurs du communautaire ;

e Appuyer et soutenir les actions et les projets communs pouvant favoriser le développement social et
durable de la communauté ;

e Favoriser la réflexion, I'évaluation et la prise de position des membres sur différents enjeux ;

e Représenter et promouvoir les préoccupations sociales communes des membres aupres d’instances
gouvernementales et des acteurs de la communauté.

NOTRE APPROCHE

Nous préconisons une vision globale du développement qui tient compte simultanément du contexte

social, politique, économique, culturel et écologique. En fait, c'est de faire du développement durable un
mode de vie au quotidien.

NOTRE DENOMINATEUR COMMUN
'ensemble de nos membres posséde un objectif de lutte a la pauvreté ou a une volonté commune de

faire face aux problemes de désintégration sociale, écologique et économique de la MRC de La
Matapéedia.

-
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LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est composé de 5 membres, dont 3 membres
d’'organismes communautaires autonomes et 2 membres d’'organismes a but non
lucratif ou d’économies sociales.

En 2024, la composition du Conseil d'administration de la CDC était la suivante :

Présidente : Emilie Boulay Chouinard, Télévision communautaire
Vice-Présidente : Lyssa-Marie Gagné€, Maison des familles
Secrétaire-trésoriere : Alexandra Lynn Parent, La Jeunatheque d’ Amqui
Administratrice : Natacha Gallant, Transport |la Caravelle
Administratrice : Mélissa Horan, Centre de femmes de |la Vallée de La
Matapédia

En octobre, Lyssa-Marie Gagné
démissionne pour relever un autre défi.

En décembre, Emilie Boulay Chouinard
démissionne elle aussi afin de se consacrer a
son organisation.

C'est par cette occasion, que le conseil
d’administration a une nouvelle administratrice,
Madame Line Chouinard de la Maison des
jeunes de Sayabec.
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LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION (suite)

Au cours de I'année, la Corporation de Développement Communautaire (CDC) a tenu 9 rencontres du
Conseil d'Administration (CA) et une Assemblée Générale Annuelle (AGA), permettant de faire le point
sur les projets en cours et d'adapter les stratégies aux besoins du territoire.

Suivi des projets en cours : des mises a jour régulieres ont été faites concernant les actions de la CDC,
y compris les avanceées sur la politique de developpement social, les initiatives de concertation et les
partenariats territoriaux.

Gestion financiere : un état des finances a été présente pour assurer la viabilité a long terme de
I'organisation.

Planification stratégique : les priorités de la CDC pour les mois a venir ont été définies, avec un accent
particulier sur la résilience climatique et la mobilisation communautaire.

-
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L'’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE (AGA)
L'AGA a réuni les membres de la CDC pour un bilan de I'année écoulée et
une présentation des perspectives a venir. Lors de cette rencontre :

e Rapport annuel : un apercu complet des activités réalisées au cours
de I'année a été présenté, soulignant les réalisations et les défis
rencontrés.

e Approbation des projets a venir : les membres ont éte invités a prendre
part a la validation des projets stratégiques et a la planification de
nouvelles initiatives.

Elections et renouvellement des mandats : des élections ont eu lieu pour
renouveler certains mandats au sein du conseil d'administration.

Ces rencontres ont permis de maintenir une communication fluide et
transparente entre les membres de la CDC, tout en favorisant 'engagement
et la participation active des parties prenantes dans le développement des
projets communautaires.
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L'EQUIPE

Au départ de Sabrina en décembre, la direction a révise l'organisation des taches
afin de redistribuer certaines de ses responsabilités. Josée porte désormais le titre
d’Agente de développement et de promotion, et Sébastien celui d’Agent de

communication et de mobilisation.
En mars, la CDC a accueilli Sabrina

Morissette comme agent de
communication, ce poste se devait
d'étre temporaire jusqu’en juin
mais le conseil d'administration a
poursuivi le contrat jusqu’au
FORMATION DU PERSONNEL 31 décembre.

La formation continue est un aspect tres important au sein de notre organisme.

Cela permet de continuer a bien répondre aux exigences d'un milieu de travail en
constante évolution. L'apprentissage acquis est précieux afin de demeurer proactif et
de répondre efficacement aux besoins de nos membres.

Sophie : 41,5 heures pour 11 formations
Sébastien : 20,5 heures pour 5 formations
Josée : 15,5 heures pour 4 formations
Sabrina : 7 heures pour 4 formations
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PORTRAIT DES MEMBRES DE LA CDC DE LA MATAPEDIA

En 2024, La CDC de La Matapédia regroupait un total de 35 membres,
répartis en deux catégories : les membres réguliers et les membres
supporteurs.

Parmi ceux-ci, 24 membres (environ 70 %) sont des organismes
communautaires autonomes, répondant aux huit criteres de la politique de
I'action communautaire autonome. Ces organismes ceuvrent dans une
diversité de secteurs, notamment aupres des enfants, des familles, des
adolescents, des aines, des personnes vivant avec des problemes de santé
mentale ou de dépendances, ainsi que dans les domaines de
I'environnement, de |'alimentation, et du soutien aux personnes
vulnérables.

Par ailleurs, 11 de nos membres (soit environ 30 %) sont des membres
supporteurs, c’'est-a-dire des organismes a but non lucratif (OBNL), des
entreprises d'economie sociale ou d'autres types d’'organisations ceuvrant
dans les domaines de I'éducation populaire, de la culture, de
I'environnement, du commerce, de I'emploi, du transport.

Nous avons accueilli deux nouveaux membres en 2024: Aide Maison
Vallée de La Matapédia et Autisme de I'Est-du-Québec.

1.ACEF de la Péninsule
2.Aide-Maison Vallée de La Matapédia
3. Autisme de I'Est-du-Québec
4.Camp Sable Chaud
5.Centre d’Action Bénévole (CAB
6.Centre d'Assistance et d'accompagnement aux plaintes
du Bas-Saint-Laurent (CAAP BSL)
7.Centre de femme de la vallée de La Matapédia
8.Centre Eclosion
9.Chambre de commerce de la MRC de La Matapédia
10.COSMOSS
11.CPE Lenfant Joue
12.CPE Lenfant rit
13.CPE Les P'tits Flots
14.Diffusion Mordicus
15.Ecosite de La Matapédia
16.Friperie de la Riviere
17.Groupe TAQ - Division Alliance
18.LAccorderie de La Matapédia
19.La Caravelle transport adapté et collectif
20.La Jeunatheque dAmqui
21.Les Grands Amis de la Vallée
22.Maison des familles de La Matapédia
23.Maison des jeunes de Causapscal
24.Maison des jeunes de Sayabec
25.Maison des jeunes de Val-Brillant
26.Maison le Trait d'Union
27.Matamajaw (F.A.U.C.U.S))
28.Moisson Vallée Matapédia
29. Office d'habitation Fleuve et Vallée
30.Rayon de Partage en santé mentale
31.SAE - CFPRO
32.Santé mentale Québec — Bas-St-Laurent
33.SSMO -L’Elan
34.Télévision Communautaire Vallée de La Matapédia (TVC)
35.Tremplin Travail / Carrefour Jeunesse Emploi
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LES COMITES
Une structure de concertation plus dynamique et efficace a été mise en place,
permettant une meilleure implication des membres dans les comites de travail.
Grace a cette nouvelle organisation, les comités évoluent en fonction des enjeux
actuels, favorisant une mobilisation ciblée et pertinente. Cette flexibilité assure
que les comités sont formés en réponse a des besoins concrets et gqu'ils cessent
leurs activités une fois leurs objectifs atteints, optimisant ainsi 'engagement et les
ressources disponibles.
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PARTICIPATION CITOYENNE

Le comité de citoyens est toujours actif sur notre territoire et composé des 6 membres originaux. Au courant des

8 rencontres qui ont eu lieu en 2024, les citoyens ont eu I'occasion de participer aux réflexions sur différents enjeux
tels que le logement, I'implantation d’'un carnet santég, la politique de développement social, 'implantation d'une
plateforme de covoiturage, les Alliances pour la solidarité et le plan de résilience face aux changements climatiques.

Un membre du comité était délégué au comité de pilotage

de la politique de développement social. Sa contribution 3

ainsi que celle du comité a permis de bonifier le contenu oy} a1l o \
de la politique. Les membres du comité ont d'ailleurs — I —— - -
participé a I'activité de lancement de la politique. _ -
Les citoyens ont également participé aux assemblées des o W "?" % I
partenaires ou les suivis des dossiers de COSMOSS et de a5 - -

I'’Alliance sont faits. L@

Le comité est maintenant bien établi et sera impliqué dés A . \

le départ dans la nouvelle mouture des Alliances pour la
solidarité.
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LA GESTION DES RESSOURCES FINANCIERES ET HUMAINES

Comité local de coordination (CLC) — COSMOSS Matapédia (4 rencontres)

La CDC participe activement au comite local de coordination COSMOSS Matapédia, qui reunit divers acteurs du
milieu ceuvrant aupres des jeunes. Ces rencontres visent a planifier, coordonner et suivre les actions collectives en
lien avec les priorités locales telles que la persevérance scolaire, la sante globale des jeunes et leur transition vers
la vie active. La CDC y apporte son expertise en développement communautaire et sa connaissance fine du
territoire.

Répartition des Heures de Travail

Comité local de coordination (CLC) — COSMOSS Mitis

(6 rencontres)

En tant que mandataire du CLC COSMOSS Mitis, la CDC
joue un role central dans la coordination des travaux du
comité. Elle assure la concertation entre les partenaires,
le suivi des plans d'action, ainsi que la reddition de
comptes aux instances regionales. Ces rencontres sont
essentielles pour mobiliser les ressources locales autour
d’'objectifs communs et améliorer les conditions de vie
des jeunes de La Mitis.

Bureaucratie [920]

Comptabilité interne [310]

Sous-traitance [281]

RH [208]

Gestion de Cosmoss Matapedia et Mitis [144]
Rencontre équipe [126)

-
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Les mandats de la CDC de La Matapédia sont en fonction de nos champs d’action, nos
domaines d’expertise, nos axes d'intervention, nos spheres d'impact, nos engagements
stratégiques et nos priorités d'action.

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDC joue un role central dans la
mobilisation et la concertation des organismes du milieu. Par une vie associative active et
inclusive, elle crée un espace de dialogue favorisant I'échange d’'expertises, la planification
concertée et la mise en ceuvre d'actions collectives adaptées aux besoins du territoire. Son
action structurante renforce le mouvement communautaire en soutenant les organismes dans
leurs démarches, en facilitant 'accés aux ressources et en stimulant la collaboration
intersectorielle. En plus de dynamiser la vie associative, elle consolide le sentiment
d'appartenance a travers des initiatives participatives, des activités de réseautage et des projets
communs visant a maximiser I'impact des actions locales.

N
N
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LA CONCERTATION

RENCONTRE REGULIERE DES MEMBRES

Dans le cadre de ses activités, la Corporation de Développement Communautaire (CDC) a organisé cing rencontres
régulieres des membres (RRM) structurées visant a favoriser la concertation, le développement des projets collectifs
et le renforcement du mouvement communautaire. Ces rencontres ont permis d’aborder divers enjeux stratégiques et
de mobiliser les acteurs du milieu autour d'initiatives porteuses pour la communaute.

Différents partenaires et organismes ont été invités a partager leurs expertises et a présenter leur organisation ainsi
que des initiatives et/ou projet en cours :

Présentation de la CALE, des services et collaborations en développement pour le logement.

Présentation de la MDJ Causap par Genevieve Gauthier mettant en lumiere des initiatives jeunesse

Présentation de la Journée de La Matapédia par Nancy Bérube qui est en mai

Présentation de Moisson Vallée Matapédia, par Brigitte Pellerin permettant de mieux comprendre les enjeux liés a
la securité alimentaire.

Présentation du CALACS, sensibilisant aux enjeux de violence et aux services de soutien disponibles.
Présentation de Matamajaw, valorisant le patrimoine régional.
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LA CONCERTATION (SUITE)
RENCONTRE REGULIERE DES MEMBRES (SUITE)

Une consultation sur la vie associative a également été réalisée, incluant un questionnaire sur les intéréts des membres
afin de mieux cerner leurs attentes et besoins. De plus, un atelier de réflexion animé par Lucie Morin a permis d'explorer
des pistes d'action collectives.

Suivis et Projets Structurants
Plusieurs suivis ont été réalisés sur des initiatives clés, notamment :

» Présentation concernant les Tirages, loteries et permis, permettant d'assurer une gestion efficace des contributions
et engagements communautaires.

e Rencontre "Unir nos forces" avec les intervenants territoriaux, favorisant la concertation intersectorielle.

» Une présentation pour la consultation sur le Chantier attractivité et démographie, animée par Isabelle Pinard, a
permis de degager des pistes d'actions concretes pour répondre aux enjeux lies au développement territorial et a la
rétention des populations.

 Vigie psychosociale, permettant de suivre I'évolution des besoins en soutien psychosocial.

e Plan de renforcement de la résilience collective face aux changements climatiques du Bas-St-Laurent, en continuité
avec les engagements en matiere d'adaptation et de développement durable.

 Alliance pour la solidarité, Dans le cadre des suivis pour la prochaine rencontre de I'Alliance pour la solidarité, une
évaluation des actions menées a été réalisée afin d’identifier les aspects positifs et les points d'amélioration.
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LA CONCERTATION (SUITE)

RENCONTRE REGULIERE DES MEMBRES (SUITE)

» Points forts comme |la mobilisation efficace et engagement actif des partenaires, la mise en ceuvre d'initiatives
concertées ayant eu un impact significatif dans le milieu, etc.

» Axes d'amélioration : Optimiser la coordination entre les différents acteurs pour une meilleure fluidité des actions,
assurer un suivi plus structuré des engagements, renforcer la communication, etc.
Ces constats serviront de base pour orienter les travaux de la prochaine Alliance pour la solidarité, afin de
maximiser l'efficacité entre les partenaires régionaux et territoriaux.

« Elaboration d’une liste de matériel a partager entre les membres, favorisant l'optimisation des ressources
disponibles.

» Statistiques sur l'itinérance permettant un suivi des réalités sociales du territoire.

» Présentation du Carnet santé, un outil pour les personnes vulnérables

Evénements et Mobilisation

 Lancement de la nouvelle image de la CDC, marquant une évolution stratégique de l'organisme.
C'est le 9 avril, lors d'une rencontre des membres, que la CDC a dévoilé sa nouvelle image. Apres pres de
deux décennies, I'organisation méritait une cure de rajeunissement! En plus du nouveau logo, la stratégie
comprend un nouveau site web, des gabarits de document et des objets promotionnels. En actualisant son
image de marque et en uniformisant ses outils, la CDC poursuit son positionnement en tant qu’acteur
incontournable du développement sur le territoire.

» Lancement de la PDSM prévu le 7 mai, consolidant les actions en matiere de développement social.
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LA CONCERTATION (SUITE)

RENCONTRE DE LA TABLE NATIONALE DES CDC

La Corporation de Développement Communautaire (CDC) participe activement aux rencontres nationales de la
TNCDC, tant en présentiel qu'a distance. Cette participation permet a la CDC de maintenir un lien direct avec
les autres acteurs du réseau, d'échanger sur les enjeux communautaires d'actualité et de contribuer a la co-
construction de solutions collectives. En s'impliquant dans ces rencontres, la CDC enrichit son approche locale
avec les pratiques et stratégies développées a I'échelle nationale, tout en renfor¢ant ses collaborations et son
impact sur le terrain.

Rendez-vous virtuels TNCDC (4 rencontres) REPARTITION DES RENCONTRES PAR CATEGORIES
Séances d’'échange organiseées en ligne par la Table nationale des
CDC, permettant le partage d'informations et de bonnes pratiques
entre les membres a I'échelle du Québec.

DG TNCDC (2 RENCONTRES)

Rencontre nationale (2 rencontres) 0
Rassemblement provincial des CDC ou d'organisations e
communautaires permettant de discuter d’enjeux nationaux, de

faire du réseautage et de développer des actions concertées.

DG TNCDC (2 rencontres)

Rencontres réunissant les directions générales des CDC membres
de la Table nationale, visant la coordination, le suivi des dossiers
communs et la prise de décisions stratégiques.

RENCONTRE NATIONALE
(2 RENCONTRES)
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LA CONCERTATION (SUITE)

RENCONTRE REGULIERE DES MEMBRES (SUITE)

Engagement des Membres et Perspectives

Chaque séance s’est conclue par un moment d’'échange avec les
membres, leur offrant 'occasion d'exprimer leurs préoccupations, de
partager.

En conclusion, ces rencontres ont renforcé la mobilisation des acteurs
locaux et permis de structurer des actions adaptées aux réalités du
territoire. Les suivis effectués ainsi que les engagements pris au cours de
ces echanges continueront a guider les actions de la CDC dans les mois a
venir, en assurant une réponse concertée et efficace aux besoins du
milieu.
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LA CONCERTATION (SUITE)

Comité promotion (5 rencontres)

Groupe de travail charge de valoriser la CDC,
ses actions et celles de ses membres, par des
actions de communication, de visibilité et de
rayonnement.

Comité activités sociales (2 rencontres)
Comité chargé d’'organiser des evénements ou
initiatives favorisant la convivialité, I'esprit
d'équipe et le bien-étre des membres et
partenaires.

Comité 30e CDC (2 rencontres)

Groupe de travail mandaté pour organiser les
célébrations liees au 30e anniversaire de la
CDC, incluant la planification du gala et
d’'autres activités commemoratives.

Comite promotion

Repartition des rencontres

Comite actiwibes sociales
? rencontres

5 rencontres

par comite

Comite 30eme CDC
Z rencontres

-
-

Repartition des heures par comite

ales

Camile activites soo
7 heures

Comite promotian
17 5 heures

Comitée 30eme CDC
5 Meres
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L'INEFORMATION Repartition des heures %

Ce volet constitue I'un des aspects les plus essentiels de notre

mission. La Corporation de Développement Communautaire de

La Matapédia facilite et garantit, par divers moyens, la diffusion

de I'information relative aux enjeux locaux, régionaux et 24.7%
nationaux, ayant un impact direct ou indirect sur le

mouvement communautaire.

Site Internet

Mémo

27.5%

Facebook
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CATLLANT
PE L'ANNEE

LA CONSOLIDATION ET LE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

La Corporation de développement communautaire de La Matapédia travaille a la
création et au maintien des groupes et des réseaux communautaires.

POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT SOCIALE DE LA MATAPEDIA

Le 7 mai 2024 marquait le lancement officiel de la Politique de développement
social de La Matapédia. Cet événement avait pour objectif de présenter la politique
aux membres, aux partenaires et a la population matapédienne.

La Politique de développement social de La Matapédia a été mise en place pour
structurer et renforcer les actions en matiere de développement social sur
I'ensemble du territoire. Cette démarche s’inscrit dans une volonté de planification
territoriale, mettant en évidence I'importance d'une telle politique pour favoriser le _
. , . . ) iy : »OC
sentiment d'appartenance a La Matapédia et renforcer son identité collective. A A 4

L'impact de la politique a été mis en évidence, avec une présentation des objectifs
attendus tant a court qu'a long terme. L'objectif était de démontrer comment cette
initiative répondait aux besoins identifiés et apportait une contribution significative
a la communauté. En conclusion, la présentation a donné un apercu des prochaines
étapes, détaillant les actions prévues apres le lancement ainsi que les modalités de
suivi et d'évaluation pour garantir la pérennité et I'efficacité de la politique.
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POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT SOCIALE DE LA MATAPEDIA
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POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT SOCIALE DE LA MATAPEDIA (SUITE)

De plus, lors du lancement, un atelier de priorisation a été organisé pour chacune des transformations
sociales envisagées. Limplication des partenaires, des matapédiens et des différents acteurs a également
été au ccoeur de I'événement, mettant en evidence I'importance de la collaboration et des contributions de
chacun pour assurer la réussite du projet.

PLAN DE RESILIENCE FACE AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Une collaboration des 5 CDC du Bas-Saint-Laurent et de la Santé publique a mené au dépot d'un projet de
renforcement de la résilience collective face aux changements climatiques dans le cadre d’'un appel a
projet de la Table Nationale des CDC. Le projet ayant éte retenu, les travaux ont débuté en septembre.
Echelonné sur 2 ans, le projet permettra a terme de mieux positionner le mouvement communautaire, via
les CDC, dans les stratégies territoriales de résilience en plus d’'outiller nos membres afin de faire face aux
aléas plus efficacement et de fagon structurée.

-
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CHANTIER TRANSITION SOCIO-ECOLOGIQUE (CPDC) SUITE DES ETATS GENERAUX TNCDC

Le chantier vise a mettre a profit I'expertise et les connaissances des acteurs.trices du développement des
communautés a contribution dans les enjeux de la transition socio-écologique au Québec (échange d'expertise,
accompagnement, etc.)

Il permet aussi de sensibiliser et former les acteurs.trices du développement des communautés sur I'importance
de la transition socio-écologique et les mobiliser a contribuer aux changements. En 2024, la CDC a participé a trois
rencontres reliees aux activités du chantier, pour un total de 7 heures. Voici un apercu des activités :
» Développement de partenariats du Collectif dans le réseau de la transition socio-écologique, et en particulier
dans le secteur de la recherche;
 Implication et représentation du Collectif dans les réseaux de la transition socio-écologique ;
e Développement de contenu et mise en valeur de la collaboration entre les deux ecosystemes a travers la
stratégie de communication du Collectif ;
« Organisation d'activités et d'événements de sensibilisation, de formation, d'accompagnement et de maillage
pour les acteurs du développement des communautés en transition socio-écologique.
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LE DEVELOPPEMENT DE NOTRE RESEAU VIA LES REPRESENTATIONS NATIONALES
L'implication des membres de I'équipe dans les différents comités de la Table nationale des CDC constitue une
opportunité de concertation.

-
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CHANTIER BIEN MANGER POUR TOUS LE MONDE

La CDC de La Matapédia participe activement aux rencontres du chantier Bien manger pour tout le monde, une
initiative visant a améliorer I'acces a une alimentation saine, suffisante et abordable pour 'ensemble de |la
population. A la fin de I'année 2024, un soutien accru a été accordé a cette initiative, en réponse a des besoins
grandissants spécifiques. La CDC s’est ainsi engagée de maniere plus soutenue afin de contribuer a la mise en
place de solutions concertées et durables, en collaboration avec les partenaires du milieu.

LUTTE AUX PREJUGES BSL

Le comité Lutte aux préjugés du Bas-Saint-Laurent a pour mission de développer et de mettre en ceuvre des
projets structurants visant a déconstruire les préjugés et a promouvoir une société plus inclusive.

Ancré dans une approche collaborative, le comité travaille en partenariat avec divers organismes et acteurs du
territoire bas-laurentien afin de multiplier les impacts de ses actions. Ensemble, nous unissons nos forces pour
sensibiliser, informer et transformer les perceptions, dans le but de favoriser le vivre-ensemble et le respect des
différences. Apres une courte pause, le comité a repris, la CDC a participé a 2 rencontres en 2024.

TABLE REGIONALE FAMILLE
La table régionale famille a poursuivi le déploiement de la politique familiale de la MRC. En 2024, |la CDC a

participé a 1 rencontre. Rappelons que La Table se questionne, sonde, fait la promotion, sensibilise, outille,
s'informe et se mobilise autour des enjeux et des préoccupations des familles de La Matapédia et sur les
facons de répondre a leurs besoins.
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TABLE VIEILLIR EN SANTE

Soutenue par la santé publique, cette table de concertation aborde les enjeux liés aux ainés sur le territoire. C'est
également ce comité qui assure le suivi des actions de la politiqgue MADA de la MRC de La Matapédia.

Au courant de 2024, la table s’est réunie a deux reprises. Différents sujets ont été abordés tels que la prévention
de la maltraitance, la proche aidance, le travail de milieu, le salon des ainés, QADA, la politique de développement
social, le projet de résidence pour ainés de Sayabec et bien d’'autres.

Différents partenaires ont profité de ce lieu dédié aux ainés pour y faire des présentations et des consultations sur
les enjeux qui concernent cette clientele.

La présence de la CDC permet d'assurer une bonne vue d'ensemble des actions réalisées sur le territoire en lien
avec les ainés et de veiller a une contribution efficace du mouvement communautaire.

LA NUIT DES SANS-ABRIS
La CDC a participé a la Nuit des sans-abri qui est un événement de sensibilisation a la situation d'itinérance, de
pauvreté et de désaffiliation sociale. En octobre, des personnes quelques heures dans la rue en signe de solidarité
avec ceux et celles qui y vivent dans des conditions précaires et souvent intenables. L'événement vise aussi a
donner une voix a ces personnes, a démystifier les réalités autour de l'itinérance, mais aussi a déconstruire les
préjuges et a créer un espace de mixité social. Durant cette soirée, toute la population est invitée a ce
rassemblement dans un espace public en guise de solidarité aux personnes en situation d'itinérance
ou a risque de le devenir.
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COMITE LOGEMENT / ITINERANCE (COMITE D’'HEBERGEMENT D'URGENCE)

En action depuis le début de 'année 2023, le Comité Logement/Itinérance de La Matapédia reunit 11 partenaires
du milieu engagés a travailler de maniere concertée afin de trouver des solutions durables en matiere d'acces a
des logements abordables sur le territoire.

Dans le cadre de ses actions, le comité a mis en place deux chambres dédiées a I'hnébergement d'urgence pour les
personnes en situation d'itinérance. |l a également développé une trajectoire de référencement permettant aux
personnes concernées d'avoir acces a une chambre pour une période allant de un a trois mois. Cette démarche
temporaire vise a offrir un temps d’arrét sécurisant, propice a la recherche de solutions durables.

Des intervenants sont affectés a chaque situation, en collaboration avec les référents initiaux, afin d'accompagner
les personnes vers des pistes de sortie de l'itinérance, en favorisant I'acces aux ressources et au soutien
appropriée.

En 2024, le comité s’est réuni pour un total de 31,5 heures, soit un total de 19 rencontres.
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COMITE DE DEVELOPPEMENT DE LA MRC

Le Comité de développement de la MRC joue un role clé dans I'élaboration et la mise en ceuvre des stratégies visant
a stimuler le développement économique, social et territorial du territoire. Il regroupe des représentants des
municipalités, des acteurs économiques et sociaux afin d'orienter les priorités de développement et de proposer des
actions concretes. En 2024, ce comité a tenu 2 rencontres, 6 heures.

COMITE D’INVESTISSEMENT DE LA MRC

Le Comité d'investissement de la MRC est responsable de l'analyse et de l'attribution des fonds destinés au soutien
des entreprises et des projets locaux. Il examine les demandes de financement, s'assure de la viabilité des projets et
veille a une gestion rigoureuse des ressources financieres allouées au développement économique. En 2024, ce
comité a tenu 11 rencontres, 33 heures et ce sont 48 projets qui ont été présentés.

COMITE REGIONAL DE SECURITE CIVILE DE LA MRC
La direction a participé a deux rencontres pour un total de 6.5 heures dans le cadre de |'élaboration d'un projet pilote
pour la mise en ceuvre d'une démarche régionale de gestion des risques de sinistre. Ce comité a reuni divers
acteurs municipaux, institutionnels et environnementaux. Le but était :

o Identifier les risques prioritaires pour la région;

e Développer des stratégies de prévention et d'intervention adaptees;

« Renforcer la collaboration entre les différentes instances;

e Mettre en place des outils et des protocoles de gestion des situations.

La participation de la CDC a ce comité a contribué a I'élaboration d'une approche innovante et concertée, visant a
améliorer la résilience du territoire face aux sinistres et a assurer une meilleure protection des populatio
matapédiennes.
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LE RESEAU D'ECLAIREURS

Porté par la santé publique, le réseau d’Eclaireurs soutient des actions en santé mentale positive, forme des
intervenants et citoyens en premiers soins psychologiques et assure la consolidation du réseau. Dans la derniere
année, pres d'une centaine de personnes ont assisté a la formation et rejoint le réseau.

Un comité de proximité locale composé d'une quinzaine de partenaires se réunit mensuellement pour assurer le
suivi du déploiement du réseau et réalise 'analyse des demandes de soutien financier.

COMITE PIB (PARTENAIRES IMPLIQUES EN BENEVOLAT)

Le leadership de ce comité est assure par le Centre d’Action Bénévole de la Vallee de la Matapédia. Composé de 8
partenaires du milieu, ce comité déploie des actions afin de favoriser la reconnaissance, la rétention et le
recrutement de bénévoles.

INTER CDC
Au courant de I'année, les 5 CDC du Bas-Saint-Laurent se sont rencontrés a 3 reprises en mode virtuel et a 2
reprises en présence. Ces moments d'échange permettent de s’inspirer des succes de chacun, de se soutenir sur
des problématiques communes et de travailler en concertation sur des enjeux régionaux. La collaboration des
CDC du Bas-Saint-Laurent assure une cohérence de nos actions et permet d'accroitre le positionnement des

CDC dans I'écosysteme de développement régional.
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ATELIERS SAVOIR PARTAGES 3.0
Dans le cadre des ASP (Apprentissages et Solidarités en Pratiques), le croisement de ces différents savoirs accélére
l'innovation sociale et renforce la capacité des communautés a agir

» Un apprentissage collectif continu

» Une meilleure adaptation des initiatives au reel

» Une |égitimité renforcée des solutions mises en place

En résumé, les savoirs partagés sont une approche collaborative ou I'échange de connaissances entre divers acteurs
permet de mieux comprendre et transformer les réalités sociales, économiques.

Les intentions, objectifs et themes pour les ASP (2025-2029)

Intentions de 'ASP
= Renforcer la vitalité rurale
» Accroitre les capacités d'action collective
= Créer un mouvement québecois des communautes rurales
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ATELIERS SAVOIR PARTAGES 3.0 (SUITE)
Objectifs 2025-2029
1.Consolider les communautés apprenantes
2.Etendre les ASP
3. Structurer la recherche et I'évaluation
4.Pérenniser le modele des ASP

Thématiques prioritaires
1.Vivre ensemble
2.Communautés nourricieres
3.Habiter le territoire
4. Transition socioécologique

Eléments de programmation
e Renforcement des outils de partage (carnets Praxis, journaux de bord,
collaboration, etc)
e Expansion des partenariats au Quebec et a l'international pour appuyer la
transition socioécologique

L'objectif global est de structurer un mouvement de communautés rurales
innovantes et solidaires, capable de générer un impact durable.
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COCO — ALLIANCE POUR LA SOLIDARITE (2 rencontres)

Le comité de coordination (COCO) de I'Alliance pour la solidarité a pour mandat d'assurer le suivi des actions
inscrites au plan de lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale, d'en évaluer les retombées et de veiller a une
bonne circulation de l'information entre les partenaires. Ces rencontres permettent également de soutenir les
organismes dans la mise en ceuvre de leurs projets financés dans le cadre de cette entente.

COMITE DE REFLEXION - ALLIANCE POUR LA SOLIDARITE (1 rencontre)

Ce comité a pour objectif de prendre un recul stratégique sur les actions en cours, d'alimenter la réflexion sur
les enjeux systémiques liés a la pauvreté et a I'exclusion, et de proposer des pistes d’action innovantes pour
orienter les prochaines phases du plan. Il rassemble des partenaires aux expertises variées afin d’enrichir la
vision collective et renforcer I'impact des initiatives soutenues.

FORUM DE DEVELOPPEMENT REGIONAL - PLANIFICATION ET PARTICIPATION (2 rencontres)

Dans le cadre du Forum de développement régional, ces rencontres ont permis de contribuer activement a la
planification des travaux et a la définition des grandes orientations régionales. La participation de la CDC a ces
espaces stratégiques vise a faire valoir les priorités du milieu communautaire, a assurer sa représentativité
dans les instances régionales, et a favoriser une approche intégrée du développement territorial.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE LA MRC DE LA MATAPEDIA

Le conseil d'administration de la Chambre de commerce est composé de membres élus issus de divers
secteurs d'activité. Parmi eux, un poste est réservé a un représentant communautaire, occupant ainsi le siege
communautaire au sein du conseil. Cette représentation permet d'assurer une collaboration étroite entre le
milieu des affaires et les organismes communautaires, favorisant ainsi un développement socio-économique
harmonieux dans la région. Nous avons eu 9 rencontres pour 31.5 heures.

RENCONTRES POLITIQUES : DEPUTE PASCAL BERUBE, PREFET DE LA MRC DE LA MATAPEDIA

Comme chaque année, la CDC a entretenu ses relations avec les différents acteurs politiques du milieu afin de
les sensibiliser sur les enjeux du milieu communautaire et de coordonner des actions porteuses de
changement. En se positionnant en tant que porte-parole du mouvement communautaire, la CDC offre aux élus
une voie simple et efficace afin de bien se connecter a ce secteur crucial pour soutenir et propulser le
développement social sur le territoire.
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RENCONTRES CDC - ORGANISATEURS COMMUNAUTAIRES (2 rencontres)

Ces rencontres visent a maintenir un lien étroit et une collaboration active entre la CDC et les organisateurs
communautaires du CISSS. Elles permettent d'assurer une compréhension partagée des réalités du milieu, de
coordonner les actions en soutien aux organismes, et de travailler ensemble a l'identification des besoins, a la
mobilisation des acteurs et a la mise en place d'initiatives structurantes pour le développement social local.

RENCONTRES AVEC L'AGENTE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL DE LA MRC (2 rencontres)

Ces échanges réguliers permettent d'assurer une cohérence entre les actions de la CDC et celles menées par la
MRC en matiére de développement social. Elles favorisent la complémentarité des interventions, le partage
d’'information stratégique et la concertation autour de projets communs visant a améliorer les conditions de vie
des citoyennes et citoyens du territoire.

COMITE LOCAL DE COORDINATION (CLC) - COSMOSS MATAPEDIA (4 rencontres)

La CDC participe activement au comite local de coordination COSMOSS Matapédia, qui reunit divers acteurs du
milieu ceuvrant aupres des jeunes. Ces rencontres visent a planifier, coordonner et suivre les actions
collectives en lien avec les priorités locales telles que la persevérance scolaire, la santé globale des jeunes et
leur transition vers la vie active. La CDC y apporte son expertise en développement communautaire et sa
connaissance fine du territoire.
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La Corporation de développement communautaire (CDC) de La Matapédia offre un éventail de services adaptés
aux besoins exprimés par les organismes communautaires de son territoire, et ce, en fonction de sa capacité ay
répondre de maniere efficace et pertinente.

Elle agit a titre de ressource en matiere de transformation sociale, en mettant I'accent sur I'accompagnement,
I'animation, la promotion et l'information. Sa mission s’inscrit dans une perspective de soutien au développement
collectif et de mise en valeur des initiatives locales.

La CDC accorde une importance prioritaire au service a ses membres. Nous avons a cceur d'étre proactifs dans la
diffusion de l'information pertinente, dans I'écoute des réalités du milieu et dans l'offre d'un accompagnement
ajusté aux besoins. Ce souci constant de proximite et de réactivité nous permet de demeurer un partenaire engagé
et pertinent pour les organismes de notre territoire.

Par son action, la CDC contribue a créer des conditions favorables a I'émergence de projets novateurs, tant sur le
plan économique que social. Elle travaille en étroite collaboration avec les acteurs du milieu afin de stimuler la
concertation, renforcer les capacités organisationnelles et favoriser un développement territorial durable et
inclusif.

La CDC a investi un total de 409 heures en 2024 pour le soutien a ses membres, pour un total de 122 rencontres
afin de répondre a leur besoin.
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TOURNEE DES MEMBRES
Dans le cadre de notre déemarche d'amélioration continue et de
proximité avec nos membres, nous avons amorcé en mai 2024 une
tournée aupres de I'ensemble des organismes membres de notre
regroupement. Cette initiative vise a mieux comprendre leurs realités
actuelles, a évaluer dans quelle mesure nos services repondent
adéquatement a leurs besoins, et a identifier les moyens par lesquels
nous pourrions leur offrir un soutien plus ciblé.
Lors de ces rencontres, plusieurs aspects ont ete abordes :

e les défis quotidiens rencontrés par les organismes,

e leurs besoins spécifiques,

e leur perception des services offerts par notre équipe,
 les attentes en matiére de soutien (organisationnel, logistique,

financier, etc.).

Cette tournée nous permet également de renforcer les liens de
collaboration, d'identifier des enjeux communs et de nourrir notre
réflexion sur le développement de nouveaux outils ou services.
Les constats recueillis a travers cette tournée feront I'objet d'une
analyse approfondie. Un rapport synthese sera rédigé a l'issue de la
démarche afin d'orienter nos actions futures en fonction des priorités
exprimées par nos membres.
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LANCEMENT DE LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2070890/lancement-inclusif-equitable-cdc-corporation-
communautaire#:~:text=Elle%20vise%20%C3%A0%20accro%C3%AEtre%20le,des%20organismes
%20et%20des%20entreprises.

https://cimtchau.ca/nouvelles/mrc-matapedia-politique-developpement-social/

https://www.lavoixdelavallee.ca/article/2024/05/08/la-matapedia-se-dote-d-une-politique-de-
developpement-social

https://www.tvcmatapedia.com/infotvc-1 /v/bh9jb46cg2wklém62h8mh2mnk2b6j8 A \., Un rooreupoment Tultisecturiel

Wy :
- La Corporation de Développement Communautaire (€DC) de La Matapédia assure la participation active du
‘ mouvement populaire et communautaire au développement socio-économique de la MRC de La Matapédia.

LANCEMENT DU SITE INTERNET DE LA CDC DE LA MATAPEDIA

https://www.tvcmatapedia.com/infotvc-1/v/sitewebcdc 37 foue

Vous offrent des

services




NOS PARTENATIRES tT (OLLABORATEURS

Nous souhaitons exprimer notre profonde reconnaissance a I'ensemble de nos partenaires %
et collaborateurs pour leur engagement constant dans la lutte contre la pauvreté et I'exclusion

sociale. Votre soutien précieux permet la mise en place de pratiques et d'actions concretes qui

ont un impact positif sur les conditions de vie des citoyens et citoyennes de la Matapédia.

Ensemble, nous contribuons a batir un milieu plus solidaire et inclusif.

Un merci tout spécial a nos partenaires financiers :

Emploi
et Solidarité socilale

.. £3 €2 Fondation Lucie
Quebec et André Chagnon




NOC 16 VOLETS P'INTERVENTIONS tN EREF Llji"—J

PARTAGE DES HEURES INVESTIES DANS LES 10 VOLETS

La Recherche; 5 heures

Le travail en parteniat; 229
heures

La Concertation; 212 heures

La promotion; 17 heures

L'Information; 118 heures

La consolidation et le
dévelopement communautai La Formation; 90 heures
247 heures

La vie associative; 66 heures
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ACA : Action Communautaire Autonome

ACEF : Association Coopérative d'Economie Familiale

ASP : Ateliers des Savoirs Partagés

BSL : Bas-Saint-Laurent

CAB : Centre d'’Action Bénévole

CDC : Corporation de Développement Communautaire

CDCVM : Corporation de Développement Communautaire Vallée de La Matapédia
CISSS : Centre Intégré de la Santé et des Services Sociaux

CJE : Carrefour Jeunesse Emploi

CMEC : Centre Matapédien d'Etudes Collégiales

COSMOSS : Communauté Ouverte et Solidaire pour un Monde Outillé, Scolarisé et en Santé
CPE : Centre de la petite enfance

CSMM : Commission Scolaire des Monts et Marées

MRC : Municipalité régionale de comté

PPI : Programme de préparation a l'investissement

PAC : Programme d'appui aux communautés

RH : Ressources Humaines

RQACA : Réseau Québeécois de I'Action Communautaire Autonome

SADC : Société d'Aide au Développement de la Collectivité

TROCBSL : Table Régionale des Organismes Communautaires du Bas-Saint-Laurent
TVC : Télévision Communautaire




